Samtalsguide

Ett stod for dig som leder ett samtal, en studiecirkel
eller ett diskussionsméte

Det har ar ett forslag till hur du kan leda ett samtal om dokumentet Upprepbarhet dver
Generationer och de fragor som det reser.

Syftet ar inte att ga igenom dokumentet sida for sida. Dokumentet ar utgangspunkten for
samtalet — inte ett facit.

Studiecirkelformen bjuder inte in folk att halla med. Den bjuder in folk att undersdka
fragorna tillsammans.

Du haller ihop motet och ser till att alla som vill sdga nagot far mojlighet att géra det.
Deltagarna formar innehallet genom de fragor, erfarenheter och invandningar de sjalva
valjer att ta upp.

Fragorna behover inte formuleras i forvag. De ger sig av sig sjalvt under samtalets gang.

Se till att kaffe eller te finns tillgangligt under pausen.

Dokument och material
Som cirkelledare ar det bra att kdnna till vilket material som finns:

e Upprepbarhet éver Generationer:
https://doi.org/10.5281/zen0d0.18854430

e Studieplan for Upprepbarhet 6ver Generationer:
https://doi.org/10.5281/zenodo0.20509399

e En plattform — tre fragor att bygga vidare pa:
https://doi.org/10.5281/zen0do.19518564.

e Viagledning for langsiktig beddmning av stora projekt:
https://doi.org/10.5281/zen0d0.20534592

Det finns en engelsk dversattning av Upprepbarhet dver Generationer version 4.8:
https://doi.org/10.5281/zen0d0.18236660

Synpunkter, fragor och information om hur texterna anvands, bearbetas eller fors vidare tas
tacksamt emot.
Kontakt: Ivar Backlund, ivar.backlund2 @gmail.com

Motets struktur i korthet

Motesregler - Eftertanke - Bikupa = Diskussion = Fikapaus = Fortsattning - Avslutning
—-> Nasta traff

1. Om deltagarna ar fler an 15-20 personer

Dela upp i tva grupper. En grupp bor inte vara storre an 15-20 personer.
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2. Nagra inledande ord

Sag nagra ord om vem som arrangerar motet, varfor det ordnas, hur lange det berdknas
paga och andra praktiska saker.

Forklara kort hur motet ar upplagt — strukturen ovan ar en bra utgangspunkt.

Paminn om att samtalet formas av det deltagarna sjalva valjer att ta upp.

3. Din roll som samtalsledare

Din uppgift ar inte att vara expert, larare eller debattor. Du haller ihop processen och ser till
att alla kommer till tals. Det innebar att du staller fragor snarare an ger svar, att du hjalper
gruppen att halla fokus och att du skapar utrymme for olika roster och perspektiv, dven de
som gar emot varandra.

Om du aldrig lett en studiecirkel férut behover du inte oroa dig. Deltagarna kommer att gora
allt de kan for att motet ska forlopa sa smartfritt som majligt. Du kan garna namna det
Oppet — det brukar skapa en avspand stamning.

4. Motesregler

Reglerna ar inte till for att begransa vad deltagarna far tycka eller sdga. De ar till for att gora
det mojligt att fora ett bra samtal dven nar asikterna gar isar.

Mojliga motesregler:
e Formulera sig kort, sa att dven andra far utrymme att delta.
e Lyssna. Stall fragor nar nagot ar oklart.
e Lat andras tankar och argument leva en stund innan man bemoter dem.
e Forsok forsta vad den andre menar innan man svarar.
e Bemot argument, inte personer.

e Syftet ar att undersoka fragorna tillsammans — inte att vinna en debatt.

Diskussioner om olika tekniker — karnkraft, vindkraft, batterier, gruvor — &r vialkomna och
viktiga. Dokumentet tar inte stallning for eller emot nagon teknik. Deltagarna kan gora det,
men syftet ar att tillsammans undersoka fragorna utifran olika vinklar, inte att fora en
debatt.

Hall partipolitiken utanfor samtalet. Fragorna om mark, vatten, demokrati och bolagsansvar
beror alla manniskor oberoende av partier och politiska inriktningar — det ar en styrka, inte
en svaghet. Sa snart samtalet handlar om vilket parti som har ratt forlorar gruppen det
gemensamma undersékandet.

Ytterligare ett skal till att halla kursen stadig pa klimat och naturresurserna och halla
partipolitiken utanfér ar att en reformation kraver mer an att en majoritet kraver det —
historien visar att verklig forandring ofta kommer sent, under tryck av omstandigheter
snarare an av fornuft. Det ar ett skal till att borja samtalet nu, medan det fortfarande finns
handlingsutrymme.

Om manga vill tala samtidigt, eller om nagra fa dominerar, infor en talarlista.



5. Presentationsrunda

Alla presenterar sig kort med namn och, om man vill, sdger nagot om sina forvantningar pa
motet.

6. Egen eftertanke — 5-10 minuter
Var och en tar 5-10 minuter for att i lugn och ro fundera 6ver vad man vill ta upp i samtalet.

Det kan vara ndgot man reagerade pa, nagot man inte héll med om, nagot som kdandes
anvandbart eller nagot som verkade saknas i dokumentet.

7. Bikupa — samtal tva och tva eller i sma grupper

Lat deltagarna prata om de tankar dokumentet vackte, tva och tva eller tre och tre.
Ge den har delen tillrackligt med tid. Avbryt inte for tidigt.

Om en grupp inte kommer igang kan du hjalpa till med en enkel fraga:

e Vad fastnade ni for i texten?
e Var det nagot ni reagerade pa?
e Var det nagot ni inte hoéll med om?

e Var det nagot som kdndes anvandbart?

8. Gemensam diskussion

Lat en grupp i taget beratta vad de har pratat om. Be varje grupp ta upp en fraga eller ett
tema at gangen. Darefter ar ordet fritt for 6vriga deltagare.

Din uppgift ar att halla samtalet kvar vid den fraga som diskuteras och se till att alla som vill
sdga nagot far mojlighet att gora det. Nar en fraga ar tillrackligt belyst gar ordet vidare till
nasta grupp.

9. Fortsatt tills alla grupper har bidragit

Fortsatt diskussionen tills alla fragor ar uttomda eller fikapausen narmar sig — rakna med
ungefar en timme.

10. Fikapaus och benstrackare — 15-20 minuter
Stressa inte den har delen. Lat manniskor prata och hitta varandra.

Fikasnacket &r inte bara en paus — det bygger grupptrygghet och gor att manniskor slapper
garden. Nagra av de mest intressanta tankarna dyker ofta upp har, nér ingen har allas
uppmarksamhet pa sig.

11. Atersamling efter pausen

Fraga om nagon vill ta upp nagot fran pausen. Fortsatt sedan med att Iata grupper som inte
hunnit beratta gora det, eller ta upp nya fragor som kommit upp.



12. Avslutande runda — avsatt 15-20 minuter

Innan den avslutande rundan ar det vart att kort fraga gruppen: kdnns amnet tillrackligt
uttomt, eller ar det nagot man vill fortsatta diskutera vid ett senare mote? Notera sadana
tradar.

Lat sedan var och en kort sdga nagot om:

e Vad tar jag med mig fran den har traffen?

e Skulle det vara meningsfullt att traffas igen?

13. Bestam dag, tid och plats samt tema for nasta mote
Bestam dag, tid och plats samt tema for nasta mote.
Om motet ingar i en studieplan, se den planen for hur gruppen gar vidare.

Ta dven en kort diskussion om det praktiska kring fikan: kaffe eller te, slat kopp eller nagot
att bita i, om nagon fixar det eller om var och en tar med sig vad de vill ha.

14. Anteckna kontaktuppgifter eller narvaro endast om det behovs

Om motet halls som studiecirkel genom ett studieforbund eller i ett féreningssammanhang
kan namn och ndrvaro behdva antecknas. Var tydlig med varfor.

15. Avsluta enkelt
Tacka deltagarna.

Paminn om var dokumentet kan lasas eller laddas ner.

Om motet ingar i en studieplan, paminn om dag, tid och plats for nasta mote.

Tips for dig som leder samtalet

e Stressa inte. Ge manniskor tid att tanka och svara.
e Anvand 6ppna fragor hellre dn ja- och nej-fragor.
e Skapa utrymme for alla som vill sdga nagot.

e Det ar helt okey att bara lyssna.

e Vilkomna invandningar. De gor samtalet battre.

e Hall huvudfragan i sikte.

e Om samtalet blir for abstrakt eller stannar vid det lokala, avbryt och fraga om
gruppen vill ta upp en annan fraga, utifran en annan utgangspunkt, eller féresla
nagot for att hjalpa gruppen komma vidare.

e Om gruppen vill fortsatta traffas, se till att det finns en gemensam bild av nasta steg.

e Hall partipolitiken utanfor samtalet. Det splittrar latt gruppen, och med de krafter
och resurser som star pa motsidan har vi inte rad att inte halla ihop.



